
Jaarverslag MR 2024-2025   

Leden 2024-2025:   

Marcel Bosman en Anja Jansen vertegenwoordigen ook dit jaar de oudergeleding in de MR. De 
personeelsgeleding bestaat uit Sterre Kamp en Brigitte Schotman. De rolverdeling in de MR van 
het schooljaar 2024-2025 was als volgt:   

 
Marcel Bosman: voorzitter (oudergeleding)   

Leidt vergaderingen    

Vertegenwoordigt de MR    

Onderhoudt met contact bestuur en directie    

Bepaalt de agenda, met behulp van de overige leden    

Draagt onderwerpen voor de agenda aan  

Schrijft het jaarplan    

   

Anja Janssen: secretaris (oudergeleding)  

Deelt de agenda  

Notuleert de vergaderingen  

Verstuurt instemmings- en adviesbrieven richting bestuur  

Zorgt voor ingekomen post  

Administratief (o.a. notulen voor de website) beheer  

Onderhoudt contacten met de achterban  

Draagt onderwerpen voor de agenda aan  

Schrijft jaarplan   

   

Brigitte Schotman: personeelsgeleding   

Onderhoudt contacten met de achterban    

Draagt onderwerpen voor de agenda aan   

Schrijft het jaarverslag   

   

Sterre Kamp: personeelsgeleding  

Onderhoudt contacten met de achterban  

Draagt onderwerpen voor de agenda aan  



Schrijft jaarverslag   

  

Vergaderdata van het afgelopen jaar:   

• 24 september 2024  

• 22 december 2024  

• 20 maart 2025  

• 20 juni 2025 

   
Onderwerpen die het afgelopen schooljaar besproken zijn:    

• Jaarplan 2024-2025  

• Leeropbrengsten 2024-2025   

• Schoolzelfevaluatie  

• Schoolontwikkelingen (schoolplein, schoolreisje, gecertificeerde opleidingsschool, 
nieuwe leesmethode, Vreedzame school, informatieavond, Woensdag water dag, 
schoolfruit aangevraagd, Dalton, projectgroep(HB), formatie en leerlingeninstroom)   

• Strategisch Beleidsplan 

• Kwaliteitscyclus (doelenplanners)  

• Huisvestiging  

• Begroting   

• Schoolgids   

• Groepsverdeling   

• Professioneel statuut   

• Dalton onderwijs 

• Directie mededelingen   

• Op de website van onze school vindt u de notulen van alle MR vergaderingen. Hierin kunt 
u uitgebreid zien wat er is besproken en welke besluiten er zijn genomen.   

   

Samenwerking:   

Binnen onze MR heerst er een fijne/professionele sfeer waarin de agendapunten op een 
respectvolle manier worden besproken.    

De input voor de agenda is o.a. aangedragen door de oudergeleding. Ook vanuit het personeel 
zijn er punten aangedragen, vooral wat betreft de schoolontwikkelingen en toelichting hiervan 
vanuit de praktijk. Uiteraard heeft de directeur Lesley Janssen alle MR-vergaderingen 
bijgewoond. De input voor de agenda verliep als volgt:   



Alle leden, leerkrachten en ouders kunnen agendapunten inbrengen bij de MR-leden. De directie 
en de voorzitter bespreken 2 weken van tevoren de MR-vergadering door. Vervolgens mailt de 
voorzitter de agendapunten die hierbij zijn opgesteld ook naar de secretaris. Zij zorgt ervoor dat 
alle MR-leden een week vóór de vergadering de agenda en bijbehorende stukken ontvangen. Het 
afgelopen jaar is gebleken dat we op deze manier prettig samenwerken en dit voort willen zetten 
in schooljaar 2024-2025. 

 


