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Voorwoord 
 
Alle mensen, waar ook ter wereld, in elke cultuur, leren. Uitgeleerd raken we nooit. Ook als volwassene leren 
we iedere dag. Juist hetgeen we in onze eerste jaren leren bepaalt feitelijk het lerend vermogen voor de rest 
van ons leven. Het is de basis, het fundament. Vandaar de basisschool. 
 
Als vier jarige worden de kinderen bij ons binnen gebracht door ouders/verzorgers die gewend zijn tot dan toe 
vrijwel de gehele verzorging en opvoeding op zich te nemen. Vanaf dat moment vertrouwen ouders hun 
ƎǊƻƻǘǎǘŜ ƎƻŜŘΣ Ƙǳƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴΣ ΨȊƻƳŀŀǊΩ toe aan de basisschool. Een grote verantwoordelijkheid voor de school, 
waar we ons terdege van bewust zijn. Letterlijk, maar ook figuurlijk, groeien de kinderen hard in hun 
basisschoolperiode. Van vier jarige kleuter tot twaalf jarige puber, allemaal onder één dak:  het wonder van de 
basisschool. 
 
Acht jaar lang spelen, leren en ontwikkelen de kinderen zich op allerlei vlakken, zowel cognitief als sociaal. 
Vriendschappen worden opgebouwd en onderhouden, feesten worden gevierd, er wordt ruzie gemaakt en 
opgelost, gerend, getekend en gesport. Het is niet alleen rekenen en aardrijkskunde. Een basisschool vormt je, 
net zoals een gezinssituatie dat ook doet. En zoals dat ook in een gezin geldt, ontwikkelt een mens zich het 
best in een veilige en plezierige omgeving. 
 
Deze schoolgids geeft een goed beeld van onze visie op onderwijs en legt daar tevens verantwoording over af. 
Ze is bestemd voor ouders die al kinderen bij ons op school hebben, maar juist ook voor ouders van 
toekomstige leerlingen. Ze kan u helpen om tot een juiste keuze voor de basisschool te komen. We hopen dat 
u deze schoolgids met belangstelling zult lezen en alle benodigde informatie zult vinden. Neem gerust contact 
met ons op voor het maken van een afspraak voor een kennismakingsgesprek of kom eens langs. 
 
 
Het team van De Wiekslag  
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1. Algemeen 
 
1.1 Stichting LiemersNovum 
 

De Wiekslag valt onder het bevoegd gezag van Stichting Samenwerkingsbestuur LiemersNovum. 
LiemersNovum telt 26 basisscholen met in totaal ca. 5.000 leerlingen. De schoolgrootte varieert van 40 tot 550 
leerlingen. De scholen staan in de gemeente Duiven, Montferland, Westervoort en Zevenaar.  
 
Het motto van LiemersNovum is: Samen Werken aan eigen Wijsheid vanuit de kernwaarden veelkleurig, 
professioneel, nieuwsgierig en betekenisvol. Kernwaarden die ook terug te vinden zijn in de afzonderlijke 
scholen. Elke school is in samenspraak met team en ouders (MR) verantwoordelijk voor de 
levensbeschouwelijke en onderwijskundige identiteit. De scholen worden ondersteund door een professioneel 
bestuursbureau.  
 

SAMEN WERKEN EIGEN WIJSHEID 

veelkleurig professioneel nieuwsgierig betekenisvol 

Ψ²Ŝ ƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘΩ 

Ψ²Ŝ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ 

ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ ōŜƭŜƛŘΩ 

Ψ²Ŝ ƪŜƴƴŜƴ 

professionele 

ƴƛŜǳǿǎƎƛŜǊƛƎƘŜƛŘΩ  

Ψ²Ŝ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ 

ǘƻŜƎŜǾƻŜƎŘŜ ǿŀŀǊŘŜΩ 

 
De raad van toezicht (RvT) is het hoogste orgaan binnen de stichting: de RvT ziet toe of het college van bestuur 
(CvB) de wettelijke taken op de juiste wijze vervult. Het college van bestuur wordt gevormd door P.J.A. (Pieter-
Jan Buhler) en A. (Toon) Geluk.   
 
Daarnaast functioneert de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) die in samenspraak met CvB en 
RvT advies- en instemmingsbevoegdheden heeft met betrekking tot de ontwikkeling van het beleid.  
 
Het college van bestuur en de directeuren ontmoeten elkaar maandelijks in het directeurenoverleg. Met 
elkaar bouwen ze aan innovatie en verdere beleidsontwikkeling binnen de organisatie. 
 
Stichtingsbreed is er een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Naam en telefoonnummer evenals de 
klachtenprocedure zijn te vinden op de website van LiemersNovum.  
 
Via onze website kunt u meer informatie vinden.  
 

 

 Het bestuursbureau is gevestigd op  
Voltastraat 21, 6902 PT  ZEVENAAR. Tel: 0316-226514 
website stichting  www.liemersnovum.nl 
mail algemeen info@liemersnovum.nl  
mail RvT rvt@liemersnovum.nl 
mail CvB cvb@liemersnovum.nl 
mail GMR gmr@liemersnovum.nl   
vertrouwenspersoon chienehulst@externevertrouwenspersonen.nl 

 
 
 

http://www.spodeliemers.nl/
mailto:info@liemersnovum.nl
mailto:rvt@liemersnovum.nl
mailto:cvb@liemersnovum.nl
mailto:gmr@liemersnovum.nl
mailto:chienehulst@externevertrouwenspersonen.nl
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1.2 De identiteit 
 

Identiteit leeft en groeit en is een onderwerp  waarover we altijd met elkaar in gesprek blijven. De Wiekslag 
kent een protestants-christelijke identiteit. Onze identiteit houdt voor ons in, dat we de leerlingen waarden en 
normen voorhouden. We gebruiken daarbij  o.a. de boodschap in verhalen uit de Bijbel. Deze verhalen geven 
aan hoe we met elkaar om willen gaan, elkaar kunnen respecteren en waarderen. We bespreken deze 
Bijbelverhalen met de kinderen en de betekenis hiervan vertalen we naar de dagelijkse praktijk. Ook zingen en 
bidden met elkaar hoort hierbij. We laten kinderen ervaren dat bidden op verschillende manieren kan. 
Daarnaast krijgt het vieren van de Christelijke feesten op De Wiekslag veel aandacht. Op deze manier geven 
we de kinderen een belangrijke basis die waardevol is voor hun verdere leven. Uiteraard sluiten we onze ogen 
niet voor andere geloven en opvattingen. We staan hier respectvol tegenover en brengen de kinderen hier 
ook mee in contact. Zoals geloven en geestelijke stromingen verschillen, zo verschillen kinderen - en mensen - 
dus ook. Deze verschillen mogen er zijn. 
 

1.3 Visie 
 
Talenten ontdekken en ontwikkelen 
Ieder kind heeft talenten. Op de Wiekslag vinden wij het belangrijk dat kinderen leren om hun talenten te 
ontdekken en te ontwikkelen. 
Talenten zijn de mogelijkheden die kinderen hebben om succesvol te zijn. Dit kan zijn op sociaal, cognitief en 
creatief gebied. Daarom besteden wij aandacht aan onder andere ateliers, waarbij kinderen activiteiten 
kunnen kiezen die aansluiten bij hun talenten. Ook in onze didactische aanpak stellen wij kinderen in staat om 
op meerdere manieren te leren. Middels bijvoorbeeld onze aanpak voor taal, laten we kinderen op een 
betekenisvolle manier toewerken naar een eindproduct. Kinderen krijgen de ruimte om op hun eigen manier, 
met behulp van hun eigen talenten hiermee aan de slag gaan. 
 

Werken aan relatie en veiligheid 
Een hele  belangrijke voorwaarde voor goed onderwijs is een goed pedagogisch klimaat. Hierin nemen 
onderling vertrouwen en sociale veiligheid een belangrijke plaats in. Op de Wiekslag wordt hier veel aandacht 
aan besteed, want dit gaat niet vanzelf.  Daarom geven wij les volgens de principes van Kanjertraining. 
Wij vinden het belangrijk dat een kind positief over zichzelf denkt en positief over de ander leert de denken. 
We zetten daarom in op een veilig klassenklimaat waarin sprak is van onderling vertrouwen. 
Hierdoor kunnen kinderen zich beter concentreren op school en komen zij beter tot leren. 
 
Als school hanteren we een aantal gedragsregels die bijdragen aan een goede sfeer en een veilige omgeving.  

¶ We zijn te vertrouwen 

¶ We helpen elkaar 

¶ Niemand speelt de baas 

¶ Niemand lacht uit 

¶ Niemand blijft zielig 
 
Dit zijn de vijf kanjerafspraken die ook centraal staan 
tijdens de Kanjertraining in alle klassen.  
Een uitwerking van de Kanjertraining treft u verderop  
in deze schoolgids aan.  
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Samenwerkend Leren 
Daarnaast hebben we gekozen voor het inzetten van Samenwerkend Leren (SWL) om de interactie en 
samenwerking tussen kinderen tijdens de lessen te bevorderen. Door gebruik te maken van SWL-werkvormen, 
leren kinderen vooral met en van elkaar en is de kennisoverdracht minder leerkrachtafhankelijk. Wij leren de 
kinderen vanaf het begin van hun schoolperiode met elkaar samen te werken. Hierdoor worden de sociale 
vaardigheden (in-)direct geoefend en verbeterd. Kinderen leren elkaar helpen, taken verdelen en naar elkaar 
te luisteren. Deze kennisconstructie versterkt het sociale klimaat. 
 
Onderzoek heeft aangetoond dat SWL ook leidt tot betere leerprestaties. De kinderen zijn taak- en doelgericht 
bezig en tonen grote betrokkenheid bij de les. Ze delen de verantwoordelijkheid om de leerstof goed te 
verwerken. Ook is er meer interactie over de leerstof en leerlingen krijgen meer oefen kansen, waardoor de 
resultaten verbeteren. 
 
De verschillende werkvormen komen tegemoet aan de verschillende onderwijsbehoeften van kinderen. SWL-
werkvormen worden zowel bij taal, rekenen en lezen als bij wereldoriëntatie ingezet. Door het gevarieerde 
aanbod aan werkvormen kan een leerkracht goed aansluiten bij de verschillende behoeften, mogelijkheden en 
talenten van de leerlingen.  
 

21ste Century Skills 
Op de Wiekslag geven we hoogwaardig, kwalitatief onderwijs. We willen de kinderen van alles leren om zich 
voor te bereiden op de samenleving. Natuurlijk werken we met moderne en vaak de nieuwste methodes voor 
de kernvakken  rekenen, taal en wereldverkenning. Lezen is hierbij een van onze speerpunten. Wij ervaren dat 
veel lezen de woordenschat vergroot. Leesbeleving en boekpromotie nemen daarom een belangrijke plaats in 
bij ons op school. 
 
Wij  vinden het ook belangrijk om kinderen al vroeg met een vreemde taal in aanraking te brengen. Daarom 
geven wij Engels van groep 1 tot en met groep 8. Ook digitale vaardigheden en oplossingsgericht denken 
krijgen veel aandacht. Hiervoor werken we met digitale methodes.  iPads, computers en digi-borden 
worden bij alle lessen gebruikt. Creativiteit en cultuur aanbod wordt bij ons op school georganiseerd in 
Ψ!ǘŜƭƛŜǊǎΩ . Naast  de reguliere lessen krijgen de kinderen een aantal keren per jaar te maken met verschillende 
activiteiten op het gebied van bijvoorbeeld dans, drama, muziek, cultureel erfgoed en literatuur.  
Op de Wiekslag willen we kinderen dus op veel verschiƭƭŜƴŘŜ ƎŜōƛŜŘŜƴ ƭŀǘŜƴ ƭŜǊŜƴ Ŝƴ ΨƭŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴΩ. We maken 
gebruik van hun nieuwsgierigheid, en betrekken kinderen  bij hun eigen leerontwikkeling om zo een betrokken 
en ondernemende houding te stimuleren. Kort gezegd: 
 
ά5Ŝ ²ƛŜƪǎƭŀƎ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘ ¢![9b¢έ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Schoolgids 2019 2020                                                      Basisschool De Wiekslag 6 

 

2. Schoolorganisatie 
 
2.1 Organisatie 
 
Komend schooljaar zitten er meer dan 120 leerlingen op De Wiekslag, verspreid over 5 groepen en een 
Taalklas. 
We streven er naar om niet meer dan 30 leerlingen in een groep te plaatsen. Soms zijn er echter  
uitzonderingen. In totaal zijn er 15 leerkrachten op De Wiekslag werkzaam. We gaan uit van maximaal 2 
leerkrachten per groep. Bij ziekte of verlof van een leerkracht kan het voorkomen dat een groep incidenteel 
een derde leerkracht heeft.  
5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƘŜŜŦǘ ǘŜǾŜƴǎ ŜŜƴ LƴǘŜǊƴ .ŜƎŜƭŜƛŘŜǊ όL.ΩŜǊύ, Ina Weijers en een directeur, Frank de Bruin.  
Naast zijn taken als directeur van de Wiekslag heeft hij ook de dagelijkse leiding op de ds Jonkersschool in 
Lathum. Op dagen dat de directeur afwezig is, worden zijn taken waargenomen door de unitleider, Andrea 
Sleurink. Bovengenoemde personen vormen het managementteam. 
Een overzicht van de groeps- en taakverdeling vindt u in hoofdstuk 3. 
 
2.2 Kindcentrum 

 
De Wiekslag is een kindcentrum. We werken voor de BSO, de kinderdagopvang en peuteropvang, samen met 
Puck&Co. Als KC De Wiekslag werken we toe naar de volgende uitgangspunten: 
 

1. Eén missie  

Samenwerking tussen beide organisaties, basisschool en kinderopvang, is het sleutelwoord om een 

stabiele omgeving te creëren waarbinnen het kind een optimale ontwikkeling op leergebied en sociaal 

emotioneel gebied door kan maken.  

2. 0-12 jaar 

In Y/ 5Ŝ ²ƛŜƪǎƭŀƎ ƪƻƳŜƴ ōŀōȅΩǎΣ ǇŜǳǘŜǊǎ Ŝƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǘκƳ мн ƧŀŀǊΦ 9Ǌ ƛǎ ŞŞƴ ŘƻƻǊƎŀŀƴŘŜ ƭƛƧƴ ǾƻƻǊ 

coöperatief leren, het pedagogisch en didactisch klimaat en de sociaal emotionele ontwikkeling. 

Kinderen kunnen zich optimaal ontwikkelen door een breed onderwijsaanbod en ze spelen en leren in 

een uitdagende leeromgeving. 

De basis voor een soepele overgang tussen kinderopvang en school (voor een kind dat vier jaar wordt) 

ƛǎ ƘŜǘ ΨtǊƻǘƻŎƻƭ ƻǾŜǊƎŀƴƎ ŘŀƎƻǇǾŀƴƎ tǳŎƪϧ/ƻ ƴŀŀǊ 5Ŝ ²ƛŜƪǎƭŀƎΩ όт ŦŀǎŜƴύΣ Řŀǘ ƎŜōŀǎŜŜǊŘ ƛǎ ƻǇ ƘŜǘ 

protocol VVE.  

3. Breed aanbod 

We bieden kwalitatief hoogwaardig onderwijs en opvang, en tevens (naschools) sport, cultuur, 

techniek, spel en zorg. 

4. Educatief aanbod en handelen 

{ŎƘƻƻƭ Ŝƴ ƻǇǾŀƴƎ ǎǘŜƳƳŜƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ƻǇ ŜƭƪŀŀǊ ŀŦΦ .ƛƧ ŘŜ ŀŀƴǾŀƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ǿƻǊŘŜƴ 

ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǾŀǎǘƎŜǎǘŜƭŘΦ IƛŜǊōƛƧ ǿƻǊŘǘ ǊŜƪŜƴƛƴƎ ƎŜƘƻǳŘŜƴ ƳŜǘ ƻΦŀΦ ǎŜƛȊƻŜƴŜƴ Ŝƴ 

festiviteiten van beide instanties. Beiden laten kinderen leren door spelen en ontdekken. In de ruimtes 

en lokalen worden hoeken binnen het thema ingericht, zodat kinderen situaties echt kunnen 

naspelen. 

5. Gebruik materialen en middelen 

Beide partijen maken gebruik van de eigen ruimtes. Wel is daar flexibiliteit. In overleg kan er gebruik 

gemaakt worden van elkaars ruimtes, materialen en middelen. We maken samen gebruik van het 

gebouw van 7.00 ς 19.00 uur. 

6. Eenzelfde pedagogisch klimaat 

In KC De Wiekslag is een eenduidige pedagogische aanpak, positief en opbouwend. 
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7. Talentontwikkeling 

Op KC De Wiekslag worden alle kinderen uitgedaagd om interesses en talenten te ontdekken, verder 

te ontwikkelen en optimaal te benutten. Kinderen leren veel van elkaar, maar ook pedagogisch 

medewerkers en leerkrachten kunnen gebruik maken van elkaars talenten en expertises.  

8. Eén organisatie 

Leerkrachten, pedagogisch medewerkers en andere personeelsleden vormen één team, waarin we 

gelijkwaardig aan elkaar zijn. Leerkrachten zijn in dienst van SPO de Liemers. De opvangmedewerkers 

zijn in dienst van Puck&Co. 

9. Ruime openingstijden 

KC De Wiekslag is van 7.00 ς 18.30 uur geopend tijdens schoolweken. Ook in de vakanties bieden we 

opvang. 

10. Communicatie met ouders 

Ouders zijn de partners rondom informatie en de ontwikkeling van een kind. Tijdens aanvang tekenen 

ouders voor informatieoverdracht tussen opvang en school. Ouders hebben te maken met één 

organisatie. 

KC De Wiekslag biedt in samenwerking met de organisatie Puck&Co opvang voor kinderen van 0-4 jaar. Wij 
bieden professionele, kleinschalige en persoonlijke opvang. Kenmerkend voor Puck&Co is: het kind staat 
centraal, plezier in het leven en in de geboden omgeving. Er is veel oog voor de individuele aandacht voor het 
kind, en een uitgebreid activiteitenaanbod. Vanuit de pedagogische achtergrond en visie dat elk kind uniek is, 
vinden zij het belangrijk dat ieder kind als zodanig behandeld en benaderd wordt. De doorgaande leerlijn met 
het basisonderwijs vinden wij zeer belangrijk, de samenwerking tussen school en kinderopvang is het 
uitgangspunt. Op KC De Wiekslag wordt Buitenschoolse Opvang ς voorschoolse en naschoolse opvang (BSO ς 
VSO en NSO), dagopvang en peuteropvang geboden. Ook vakantieopvang en flexibele opvang behoort tot de 
mogelijkheden. Dit gebeurt in vijf verschillende ruimtes. Een speellokaal, een grote speelruimte, een 
slaapruimte en twee groepsruimtes. Deze zijn geheel in gebruik voor bovenstaande opvangmogelijkheden.  
 
Opvangsoorten en groepen: 
¶ De Graankorrels: een verticale dagopvang groep voor kinderen van 0-4 jaar van maximaal 12 kinderen  

¶ De Windmolen: een peutergroep voor kinderen van 2-4 jaar van maximaal 16 kinderen. Ook opvang 

voor VVE geïndiceerde kinderen is mogelijk. 

¶ De Goudhanen: buitenschoolse opvang voor kinderen in de leeftijd van 4 t/m 13 jaar. Er zijn in totaal 

40 kindplaatsen beschikbaar. 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar http://puckenco.nl/basisschool-de-wiekslag of 
wiekslagdo@puckenco.nl of 0316-262860, doorkiesnummer 2. 
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2.3 Taalklas 
 
Op de Wiekslag is een taalklas voor kinderen die het Nederlands niet als moedertaal hebben (NT2) en die 
minder dan een jaar in Nederland zijn. Deze taalklas-voorziening is ook voor leerlingen uit de gemeente 
Zevenaar en Westervoort. De kinderen kunnen hier twee jaar lang de Nederlandse taal leren. Ωǎ Morgens 
krijgen ze taalonderwijs van de leerkrachten van de Taalklas. Op de middagen is er gelegenheid om in de 
reguliere groepen te integreren en met leeftijdgenoten te spelen, te gymmen en te werken. In principe 
kunnen de kinderen hierna weer terug naar hun eigen woonplaats of naar een andere school, maar ze kunnen 
ook op de Wiekslag blijven. 
Deze taalklas wordt gefinancierd door het Ministerie van Onderwijs en de Gemeente. Ook het 
Samenwerkingsverband de Liemers draagt financieel bij. 
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2.4 Onderbouw 
 
In ons onderbouwonderwijs vinden we het belangrijk dat een kleuter echt kleuter kan zijn. Kleuters leren al 
doende. Wij spelen hier op in door ervoor te zorgen dat voldoende uitdagend materiaal aanwezig is, waardoor 
spelend leren gestimuleerd en bevorderd wordt. Onderwijs aan jonge kinderen heeft een eigen karakter. De 
ideeën van basisontwikkeling zijn hierin ons uitgangspunt. Basisontwikkeling wil kinderen ervaringen, kennis 
en vaardigheden helpen verwerven, die bijdragen tot hun persoonlijke ontwikkeling. 
 
Op het gebied van de cognitieve en motorische ontwikkeling werken we vanuit de principes van de methode 
Onderbouwd. Deze methode is gericht op het beheersen van de kerndoelen van taal, rekenen en motoriek. 
Spel en ontwikkelingsmaterialen nemen een belangrijke plaats in binnen de lesstof. Het lerende kind kan door 
te spelen met ontwikkelingsmaterialen de doelen behalen die belangrijk zijn voor de doorgaande lijn. Op deze 
manier wordt het kind spelenderwijs voorbereid op de leerstof van groep 3. 
 

       
 

²Ŝ ǿŜǊƪŜƴ ǊƻƴŘƻƳ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ōƛƧ ŘŜ ōŜƭŜǾƛƴƎǎǿŜǊŜƭŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘΦ ¢ƘŜƳŀΩs die voor hen 
interessant en betekenisvol zijn. Als iets betekenis heeft voor kinderen, ontstaat betrokkenheid. Kinderen die 
betrƻƪƪŜƴ ȊƛƧƴΣ ƭŜǊŜƴ Ŝƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ȊƛŎƘ ǎƴŜƭƭŜǊ Ŝƴ ōŜǘŜǊΦ 5Ŝ ǎƭŜǳǘŜƭōŜƎǊƛǇǇŜƴ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊƛƧƴΥ 
nieuwsgierigheid, experimenteren en ontdekken.  
Verschillende activiteiten zoals o.a. voorlezen, vertellen, taal- en rekenactiviteiten en muziek, vinden plaats in 
de grote of kleine kring. We gebruiken diverse werkvormen waarin spelen en werken aan de orde komen. 
Veelal vinden deze activiteiten plaats volgens de principes van het samenwerkend leren (SWL). Op deze 
manier leren jonge kinderen van en met elkaar en kunnen ze hun eigen vaardigheden  en kennis delen en 
doorgeven. 
 
Tijdens het spelen en werken, leren kinderen samen te spelen, materialen te delen en contact met elkaar te 
maken. Dit doet ook een beroep op de zelfstandigheid en sociale vaardigheden van het jonge kind zelf.  
 
Jonge kinderen hebben veel behoefte aan beweging. Daarom gaan we, indien mogelijk, iedere dag met de 
leerlingen naar buiten. Daarnaast vinden veel bewegingsactiviteiten plaats in het speellokaal. Zo wordt er 
aandacht besteed aan de motorische ontwikkeling van het jonge kind. Ook in het vrije spel in de verschillende 
hoeken, komen we tegemoet aan de spel- en bewegingsbehoeften van jonge kinderen.  
 
 


























































