
 

Statuut Medezeggenschapsraad (MR) IKC het Ravelijn te Westervoort  
Vastgesteld op 9 maart 2026 
In overeenstemming met de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) 
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Artikel 1 – Doelstelling 
De medezeggenschapsraad (MR) heeft tot doel het bevorderen van openheid, overleg en inspraak 
binnen de school en fungeert als formeel overlegorgaan tussen schoolleiding, personeel en ouders. 

 

Artikel 2 – Samenstelling 
1. De MR bestaat uit vier leden: 

o Twee leden gekozen uit en door het onderwijzend personeel. 

o Twee leden gekozen uit en door de ouders van de leerlingen. 

2. De MR kiest uit haar midden een voorzitter en een secretaris. 

 

Artikel 3 – Zittingsduur 
1. De zittingsduur van een MR-lid bedraagt drie jaar. 

2. Een lid is herbenoembaar voor maximaal twee termijnen van telkens twee jaar. 

o Totaal mogelijke zittingstermijn: maximaal zeven jaar. 

3. Herverkiezing vindt plaats via een open kandidaatstellings- en stemprocedure, conform het 
MR-reglement. 

 

Artikel 4 – Aftreedrooster  
1. Om kenniscontinuïteit te waarborgen, treedt niet de volledige MR gelijktijdig af. 

2. Er is een rooster van aftreden vastgesteld (zie bijlage), waarbij: 

o Één personeelslid en één ouderlid na twee jaar aftreden (en zich herkiesbaar kunnen 
stellen).  

o De andere twee leden blijven de volle drie jaar. 

3. Na elke termijn wordt dit rooster geactualiseerd zodat per kalenderjaar maximaal twee leden 
wisselen. 

4. Het rooster van aftreden wordt jaarlijks geëvalueerd en indien nodig aangepast om 
evenwichtige doorstroom te garanderen. 

 

  



 
 

Artikel 5 – Verkiezingen 
1. De verkiezingen worden georganiseerd door een onafhankelijke verkiezingscommissie, 

bestaande uit ten minste één ouder en één personeelslid. 

2. Kandidaten stellen zich schriftelijk verkiesbaar. 

3. Indien het aantal kandidaten gelijk is aan of lager dan het aantal openstaande zetels, worden 
zij zonder stemming benoemd. 

 

Artikel 6 – Vergaderfrequentie en werkwijze 
1. De MR vergadert minimaal vier keer per schooljaar. 

2. Extra vergaderingen kunnen worden ingelast op verzoek van: 

o De schooldirecteur; 

o Minimaal twee MR-leden. 

3. Van elke vergadering worden notulen opgesteld die worden gedeeld via de website van IKC 
het Ravelijn. Onderwerpen die vertrouwelijk zijn worden niet gedeeld in de openbare 
notulen.  

 

Artikel 7 – Bevoegdheden 
De MR heeft de bevoegdheden zoals vastgelegd in de WMS, waaronder: 

• Instemmingsrecht bij onder meer het schoolplan en beleid t.a.v. veiligheid. 

• Adviesrecht bij o.a. aanstelling schoolleiding, huisvesting en begroting. 

 

Artikel 8 – Contact met achterban 
1. MR-leden zijn aanspreekpunt voor hun achterban en brengen signalen actief in. 

2. Een keer per jaar publiceert de MR een jaarverslag welke ook wordt gedeeld via de website 
van IKC het Ravelijn zodat achterban hierin inzage hebben.  

 

Artikel 9 – Geheimhouding 
1. MR-leden zijn verplicht tot geheimhouding van vertrouwelijke informatie, ook na beëindiging 

van hun zittingstermijn. 

2. Schending van geheimhouding kan aanleiding zijn voor tussentijds verzoek tot aftreden. 

 



 
 

Artikel 10 – Wijziging van het statuut 
Wijzigingen in dit statuut kunnen alleen worden doorgevoerd met een tweederdemeerderheid van 
de zittende MR-leden, na overleg met de schooldirectie. 

 

Artikel 11 – Slotbepalingen 
1. In gevallen waarin dit statuut niet voorziet, beslist de MR met meerderheid van stemmen. 

2. Dit statuut treedt in werking op 9 maay 2026 en wordt openbaar gepubliceerd. 

 

Bijlage: Rooster van aftreden 
Lid Functie Start Eerste aftreedmoment Herverkiesbaar t/m 

Brigitte  Schotman  Lid Oktober 2019 2026 2026 

Brenda Ross Lid September 2025 2028 2032 

Marcel Bosman Voorzitter Januari 2023 2026 2030 

Anja Jansen Secretaris Januari 2023 2026 2030 
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